AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON o
L
EJERCICIO FISCAL 2019 N
INDICADOR o
GARCIA POR LAS MUJERES Szmmero
Fecha Programada p .
Apartado . . Unidad de Unidad Responsable
del PMD OBJETIVO: Accién a Evaluar Avance (%) Meta Anual Medida Respensaile | de Sramn
Inicio Término MAY I JUN I JuL I AGO I SEP I ocT NOV DIC
Impulsar el Desarrollo Integral de las Muijeres, a través del Centro Municipal de Proteccion Integral e Impulso de la Mujer, en materia de igualdad de género, educacion, salud, asesoria juridica, atencién psicolégica.
. . . - 2 6 més sesiones del .
Nimero de sesiones del Consejo Municipal | /55519 31/12/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Consejo Municipal de | SeSiones del
de Atencién a la Mujer en el afio. ] . Consejo
Atencién a la Muier.
o o o ] ) o ) o o 8 meses de
Namero de meses de permanencia por afio o ) o ) 9] o ) o ) permanencia de la
o IR w w w w w ] w w w Campaiia para la Meses de
de la campafia para la sensibilizacién en z z z z z z z z z MR .
N ] 3 01/05/2019 31/12/2019 < < < < < < < < < sensibilizacién en permanencia de
perspectiva de género, igualdad y derechos s s s s s s s s s " P =
N perspectiva de género, [ la campafia
de las mujeres. i i i i it il it il & iqualdad y d hos d
u a u a u a u a u igualdad y derechos de
las mujeres.
) ] o o o
NUmero de meses de permanencia de la Q Q Q o o 5 meses de
campafia de talleres de prevencién de la % % % % % permanencia de la Meses de
5 N . . L N 01/05/2019 31/12/2019 < < 0 0 < < < 0 5 Camparfia de talleres |permanencia de o x
< z violencia de género dirigida a estudiantes de = s = s = . & w w
= ‘0 D . o x z 4 z 4 de prevencion de la la campafia =] =
s o educacion béasica en el Municipio de Garcia. i i} il i} il violencia de género. = 2
< o o o o a o 9 . < <
| S S
3 g 8 &
O =z Porcentaje de asesorias juridicas - .
79 0/ z P-4
3 < brindadas, en relacién con las asesorfas| 01/05/2019 | 31/12/2019 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% s:n';z esoras ﬁ:s;gg: ] °
o5 14 juridicas solicitadas. ! e IS
o O 4 4
2 a 8 meses de = o
Establecer y dirigir, en coordinacién con las permanencia del
) L L programa de
autoridades de procuracién e imparticion de reeducacion integral de Meses de
justicia, un programa para la reeducacion| 01/05/2019 31/12/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ersonas gue hga an permanencia de
integral de personas que hayan cometido P 1as q V! la campafa
. cometido conductas
conductas agresoras contra mujeres.
agresoras contra
mujeres.
Porcentaje de atenciones psicolégicas 5 .
brindadas, en relacién con las atenciones| 01/05/2019 | 31/12/2019 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% de las Atenciones
P ;o atenciones brindadas. brindadas.
psicoldgicas solicitadas.
Numero de cursos de capacitacion en temas 20 mas cursos de Cursos de
de género, impartidos a serwdore’s publicos 01/05/2019 31/12/2019 0 0 0 1 1 0 0 0 2 capamtgmon |m[)a|fudos capacitacién
en conjunto con la Secretaria de la a servidores publicos A )
Contraloria y Transparencia Municipal. en el afio. impartidos

NOMBRE: GLORIA MAYELA CANO LOPEZ
DIRECTORA DE LA MUJER
ELABORO Y REVISO

NOMBRE: GLORIA MAYELA CANO LOPEZ
DIRECTORA DE LA MUJER
REVISO Y AUTORIZO




